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Resiliencia que impulsa
nuestro futuro

Cada ano nos ofrece la oportunidad de detenernos por un
instante y mirar con atencién aquello que hemos construido
juntos. 2025 nos invité a reflexionar sobre nuestra capacidad
de adaptarnos, aprender y responder con vision a los
desafios de un entorno en constante transformacién. En
medio de estos cambios, reafirmamos algo esencial: nuestra
fortaleza como organizaciéon nace de la resiliencia y de la
coherencia entre nuestro propdsito y nuestras decisiones.

En Promigas creemos que generamos una huella social
positiva en los territorios donde operamos cuando nuestra
presencia se traduce en desarrollo sostenible y confianza. La
Fundacion es un vehiculo estratégico para materializar
ese compromiso, convirtiendo nuestra vision
corporativa en acciones concretas que impulsan

bienestar, reducen brechas como la pobreza energéticay
largo

fortalecen relaciones de
comunidades.

plazo con las

Ese compromiso se evidencié en la magnitud de nuestra
inversion social consolidada como Grupo. En 2025
destinamos $68.798 millones a proyectos sociales en
nuestros territorios. Esto incluye $42.060 millones
gestionados por nuestra Fundacion y $17.350 millones
adicionales aportados por el Grupo Aval al proyecto
estratégico Mision La Guajira. Mas de 106 mil personas se
vieron beneficiadas por iniciativas que hoy generan
oportunidades reales y transformaciones tangibles.

Actuar conforme a nuestros valores: con integridad,
excelencia y sentido de responsabilidad social implica asumir
que el desarrollo empresarial y el desarrollo territorial
avanzan de manera integrada. Cuando empresa, Fundacién y
comunidades actudan en sintonia, la transformacion deja de
ser una aspiracion para convertirse en un camino
sostenible en el tiempo.

Asi, mientras Promigas crece y se prepara para nuevos
horizontes, nosotros también evolucionamos. Hemos
fortalecido nuestra capacidad para anticipar retos, responder
con agilidad e incorporar herramientas digitales que amplian
nuestro impacto. Cada proyecto que desarrollamos en 2025
parti6 de una misma certeza: las comunidades son la
energia viva que impulsa nuestro futuro.

Las experiencias de este afilo nos demostraron que integrar
nuestra estrategia social con la vision corporativa multiplica
el impacto, amplifica la innovacién y nos permite actuar con
coherencia frente a los desafios presentes y futuros.

A nuestros aliados, gracias por acompanarnos en este
recorrido donde la sostenibilidad se vive desde la accién y no
como un concepto abstracto. Y a las comunidades que
confian en nosotros, gracias por ensefiarnos que el cambio es
mas poderoso cuando nace del trabajo conjunto.

Juan Manuel Rojas Payan

Presidente de Promigas
Presidente del Consejo Directivo de la Fundacion Promigas
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Cuando las comunidades
avanzan, todos avanzamos

2025 fue un ano de consolidacion y también de desafios. En un
entorno social y territorial cada vez mas exigente, reafirmamos
que nuestra razoén de ser es estar cerca, escuchar y actuar con
coherencia. Con 25 afos caminando junto a las comunidades,
confirmamos que nuestra huella social no se mide Unicamente
por el alcance, sino por la profundidad del acompafamiento y la

capacidad de generar transformaciones sostenibles en el tiempo.

Llegamos a veredas, corregimientos y municipios donde nuestra
presencia significa confianza, articulaciéon y oportunidades
reales. En territorios donde persisten brechas estructurales
como el desempleo juvenil, la baja productividad rural y la
pobreza energética, decidimos actuar con enfoque estratégico,
fortaleciendo capacidades, impulsando economias locales y
construyendo soluciones junto a las personas.

En 2025 beneficiamos de manera directa a 54.754 personas
en distintos territorios del pais. Esta cifra no representa
cobertura masiva, sino presencia intencionada y procesos
estructurados de acompanamiento en comunidades donde el
desarrollo requiere compromiso sostenido.

De este total de beneficiarios, 18.362 participaron en acciones
de Inversion Social de Alto Impacto y Desarrollo Comunitario;
25.000 se sumaron a Misién La Guajira, estrategia prioritaria
de la organizacion; y 11.392 fueron acompaiados a través de
acciones de Ciudadania Responsable. Cada una de estas cifras
representa historias concretas de superacion, confianza y

oportunidades construidas desde el territorio.

La Fundacién gestioné directamente una inversion social
estratégica de $59.410 millones, orientada a consolidar
empleo juvenil, emprendimiento, desarrollo productivo,
soluciones energéticas y fortalecimiento comunitario. Mas
de 1.930 jévenes fortalecieron sus competencias para acceder al
mercado laboral; 2.940 emprendedores recibieron
acompanamiento para hacer crecer sus negocios; 1.800
unidades productivas avanzaron en su consolidaciéon y mas de
3.900 personas participaron en iniciativas que promueven
territorios mas resilientes y responsables con el entorno. Cada
uno de estos procesos contribuye a reducir brechas sociales y
energéticas, dinamizar economias locales y fortalecer la
confianza en los territorios donde actuamos.

Este afio nos exigié ser mas rigurosos y estratégicos en la
gestion. Aprendimos a priorizar, a concentrar esfuerzos en
modelos de mayor impacto y a fortalecer nuestras alianzas para
ampliar alcance sin perder calidad. Entendimos que crecer no
siempre significa hacer mas, sino hacer mejor, con mayor
profundidad y coherencia territorial, actuando con integridad,
excelencia y responsabilidad social, valores que orientan cada
decision que tomamos.
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Nada de esto seria posible sin la articulacién permanente con
Promigas y sus empresas. La coordinacion con estas nos permite
alinear la inversion social con las dinamicas territoriales,
fortalecer la licencia social y consolidar relaciones de largo plazo
basadas en confianza y corresponsabilidad. Cuando el trabajo se
pone al servicio del desarrollo, se convierte en bienestar,
productividad y prosperidad compartida.

A nuestros aliados, colaboradores y equipos en territorio, gracias
por su compromiso y profesionalismo. Su trabajo riguroso y
cercano es el que hace posible que cada proyecto trascienda el
papel y se convierta en transformacién real. Y a cada persona
que participd en nuestros programas, gracias por permitirnos
caminar a su lado. Ustedes nos recuerdan que la fuerza para
avanzar nace en los territorios y que el verdadero desarrollo
se construye poniendo a las personas en el centro.

Los invito a recorrer este Informe de Gestién como el testimonio
de una Fundacion que permanece cercana, que aprende y que
evoluciona con coherencia y propdsito. Porque cuando las
comunidades avanzan, todas avanzamoaos.

Marcela Davila

Directora Ejecutiva
Fundacién Promigas
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Transformamos
territorios,
impulsamos
futuro

Desde Promigas, sus empresas y su Fundacion, seguimos - S
construyendo una historia que trasciende la prestacion | o b e e H’,N'DA
de un servicio. Una historia que se expresa en la forma en . /e % PROM
gue nos relacionamos con las comunidades, fortalecemos la ‘ o s
confilanza con nuestros aliados y promovemos el desarrollo
de nuestros colaboradores. Cada accidon refleja una cultura
organizacional sélida, sustentada en valores y guiada por
nuestro propésito superior.

Nuestra huella social sostenible nace de la conviccion de
que el progreso solo es real cuando existe correspon-
sabilidad. Reconocemos la diversidad cultural y étnica de las
comunidades que nos acogen y trabajamos con respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente y a la igualdad de
oportunidades.

. B
FUNDACO
PROMIC A

En 2025, nuestra inversién social estratégica se tradujo en >

proyectos que impulsan el desarrollo econémico, el | \
emprendimiento, la conservacion de los territorios, y la

infraestructura comunitaria.

=
\ :

Cada decisién, cada encuentro con la comunidad y cada
proyecto son una oportunidad para construir un futuro mas
justo y sostenible. Cuando la experiencia y la vocacién de
servicio se encuentran con un compromiso genuino por la
personas, no solo generamos oportunidades, dejamos huella,
habilitamos bienestar y aceleramos el progreso de las
comunidades.

Gas natural y
energia eléctrica

Impulsan el cambio social y se suman oe“a So Valor compartido: mejoran la
para una agregacion energética C‘,é calidad de vida y promueven la
progresiva y equitativa >, inclusion financiera

Inversion Social
Estratégica

Talento humanoy
cadena de proveedores
Promueven conductas empresariales Generan bienestar y

responsables, comprometidas y sostenible aumentan la confianza de
nuestras comunidades.
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Compromiso con un

futuro mas sostenible

Clima y Naturaleza:

Nuestra accidn climatica no se limita a metas
corporativas; se traduce en acciones
concretas en el territorio. A través de
programas como Territorios Mds
Sostenibles, promovemos la conservacion
ambiental, la adaptacién al cambio climatico y
el uso responsable de los recursos naturales,
integrando sostenibilidad ambiental con
desarrollo comunitario y fortalecimiento de
capacidades locales.

Cuidado del
planeta para
un mundo mas
habitable

Personas con
mayor calidad
de vida

I TERY
Ambientes seguros:
Promovemos entornos territoriales mas

seguros, inclusivos y confiables mediante
programas con enfoque de género e inclusion

como la Alianza por la Inclusion Laboral,
Soy Teg, Cocina Emprende, Alas
Comunidades y Ruta Rosa. Estas iniciativas
fortalecen la cohesidn social, la equidad y la
confianza en los territorios donde operamos,
contribuyendo a consolidar relaciones
sostenibles entre empresa y comunidad.

Prosperidad Energética:

La expansion del acceso a gas y energia
confiable se complementa con soluciones
comunitarias que contribuyen a cerrar
brechas estructurales. Iniciativas como los
Sistemas Solares Fotovoltaicos en Paiva
y Mision La Gudjira reflejan nuestro
compromiso con la reduccion de la pobreza
energética, la mejora en la calidad de vida y la
construccion de confianza en territorios
estratégicos.

Prosperidad
economica
para un
mundo mejor

para un mundo
mas justo

Capacidades para
el Progreso:

Impulsamos programas de inversion
social de alto impacto alineados con el
negocio, orientados a formar técnicos
electricistas y expertos en gas, fortalecer la
educacion comunitaria y desarrollar
contenidos de alto impacto en soluciones
energéticas, liderazgo y educacion
financiera, contribuyendo a la
empleabilidad, la productividad y la
movilidad social en territorios estratégicos.
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Territorios con futuro: energia que
transforma y trasciende vidas

—59.410 54.754

millones comprometidos :  beneficiarios directos
en inversion social

$39.0(”)5 $1.6:_|’|p4 ,
Inversion sﬁéf&? Desarm”cr)m ones \
Alto Impacto N\ Comunitario
$1.421 | $17.350

- millones - millones COLOMBIA
Ciudadania Mision La Guajira

Responsable

Municipios Iniciativas
( Antioquiay h
26 17

67 38 Valle del Cauca

y Cauca:

41 departamentos

157 municipios

con presencia de Promigas
y sus empresas

PROGRAMAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL:

o I 7% 5
E - 1 8% Poblacion rural

Nifios, Adolescentes y Jévenes

Nota:

« De los $59.410 millones comprometidos durante 2025 se ejecuté el 28%, y el saldo se continuara
ejecutando en 2026.

« Por su parte, en 2024, se comprometieron $72.753 millones, de los cuales se ejecuté el 40%
durante ese afo y el 55% en 2025, alcanzando un total acumulado del 95%.
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Inversion social
de alto impacto

Lainversion social de altoimpacto (ISAl) es
el eje central de nuestra gestion social. A
través de esta impulsamos intervenciones
estructuradas y de largo plazo que fortalecen
capacidades locales, dinamizan economias
territoriales y contribuyen a reducir brechas
como el desempleo juvenil, la baja
productividad rural y la pobreza energética.

Este compromiso se materializa mediante
nuestros cuatro programas estratégicos,
disefados para impulsar el desarrollo integral
de los territorios:

I’Vlasé’"% ’_’:ﬁ o

Juvem(’
Comunidades TERRITOR\OS
AS PROGuctjvas MAS

39.005

millones de pesos

6%

de la inversion social
de la Fundacion

16.096

beneficiarios directos

proyectos de
alto impacto

of FuNDACION
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.!AS ¢Qué hacemos?

Buscamos elevar el acceso al mercado laboral de jovenes
mediante formacion y acompanamiento pertinente, que
conecte la oferta y la demanda.

1.937

" "
1""? beneficiarios 111}

6 departamentos

2 , municipios
Atlantico, Bolivar, Cauca, Magdalena, Santandery
Valle del Cauca.

El camino de Jaider:
dela ‘cicla’ a la meta

Mi rutina era la misma: me levantaba muy temprano,
desayunaba, me banaba, arreglaba la ‘cicla’, miraba que todo
esté bien, perfume y ‘arrancar’ para mi trabajo. Un trabajo que
se vive entre la rudeza de cargar ladrillos y pegarlos con
concreto, por un salario inferior al minimo, y al que me aferraba
por una unica razén: mi hijo Noah.

“Soy ejemplo. Soy una persona
totalmente diferente a la que era
antes de entrar al curso”.

También trabajaba en la huerta comunal de mi barrio y jugaba
futbol. La vida se me iba entre esas tareas y lograr lo de la comida.
La esperanza era muy poca, no me sentia muy bien. Pero hay
mensajes que salvan.

El mio me lo envid una compafera: “Hay una oferta para
inspectores de gas”, me escribid, y lo cambid todo. Empecé un
curso que resulto ser la oportunidad de mi vida: me converti en el
pregunton de la clase. Mi nombre es Jaider Valencia Balanta, vivo
en el barrio Pizamos |, de Cali, y cambié la cuesta arriba de mi
trabajo anterior y mis condiciones laborales hasta duplicar mi
salario.

Llegar a la casa de una persona y decirle que su red esta bien o
estd mal, que lo repare o que no repare, me hace feliz. Me gusta
mucho cuando atendemos un usuario, porque entiendo que este
trabajo es salvar vidas.

EDUCACIGN

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DELAS 17AUANZA&PARA
DECALIDAD LOGRAR

Y CRECINIBNTO DESIGUALDADES
ECONGMICO N 10S OBJETIVOS ‘ ’

L]
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Logros 2025

71

jovenes
graduados

aWy

jovenes con empleo ‘
C )

@) +$1.5

i"=% millones

Salario
inicial
promedio:

5,) Sectores

%[? Gastronomia
ﬁ Inglés para
i)  BPO

VACED

NE©: Energético
@

Administracion

Jaider es uno de los
beneficiarios del proyecto
'SoyTeg' en el Valle del

Cauca, y ya trabaja como
inspector de gas.

Conoce aqui
mas detalles sobre
esta historia

“Mds Empleo Juvenil impacté mi vida: me
acompanaron durante todo el curso, y cuando
terminamos, no pararon hasta cumplir el
objetivo de emplearme”.

Mi rutina sigue siendo la misma: me levanto muy temprano,
desayuno, me bafo, miro que todo esté bien, me perfumo vy
‘arranco’. Pero ahora me subo a la moto que compré luego de
mejorar mis ganancias. Y soy feliz. ’ ’

El programa Mas Empleo Juvenil recibio el Premio Andesco
a la Sostenibilidad 2025 en la categoria Entorno Social.
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°/¢§ ¢Qué hacemos?

Propiciamos el fortalecimiento de los negocios con potencial
de crecimiento mediante la formacién de capacidades en los
emprendedores y el acompafamiento técnico para la
expansion de sus unidades productivas.

rC%,QrQN 2.947 beneficiarios
1.233 emprendimientos

g@ 309 capitalizados

10 departamentos
33 municipios

Atlantico, Antioquia, Bolivar, Cauca, Cordoba, La

Guajira, Magdalena, Santander, Sucre y Valle del Cauca.

Las manos de Meredith tejen
la economia de su pueblo

Soy Meredith Lépez Cabana, y mi vida es lo hecho a mano:
munecas que guardan secretos, cojines que abrazan y bolsos que
cargan historias. A cada cosa que hago le pongo corazoén, pero a
veces eso no basta para sostener un hogar.

“Hoy mis manos no solo crean artesanias:
estdn tejiendo mi propio destino y el futuro
de mi comunidad.”

Hace tres anos volvi a mi Puebloviejo, Magdalena. Regresé con las
ganas, pero sin un norte fijo. La vida se sentia como un tejido que
no terminaba de armarse, hasta que una amiga me hablé de Alas
Comunidades, una iniciativa de la Fundacion Promigas. Mas que
un curso, fue un proceso integral. Recibi formacién técnica para
mejorar mis productos, acompanamiento empresarial para
estructurar mi negocio y, sobre todo, herramientas de educacion

financiera que transformaron mi manera de administrar el dinero.

Al principio, pensé que solo aprenderia a coser mejor, pero el
programa fue mucho mas alld. Tuve la oportunidad de
sumergirme en horas de formaciéon donde aprendi a calcular
costos reales, a fijar precios justos, a llevar registros, a planear mis
ingresos y a manejar mejor mis finanzas personales. Entendi que
para que mi emprendimiento creciera debia organizar mi
economia, ahorrar, reinvertir y proyectarme a futuro.

Gracias al capital semilla y a las estrategias de crecimiento y
sostenibilidad que aprendi, mis herramientas dejaron de ser
limitaciones para convertirse en motores.

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO N

(=)

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
10S OBJETIVOS
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Logros 2025

Crecimiento en ventas promedio:

61%

Ventas superiores a $200 millones al afo con potencial de escalabilidad.

Modelo negocio validado con ventas entre a $60 millones y $200 millones al afio.

De negocio o

Modelo de negocio con ventas menores a $60 millones al afo.

Alto impacto

5.) Sectores

%[? Gastronomia

Manufactura

Cultura

Comercio

Meredith es una de los
beneficiarias del proyecto
‘Alas Comunidades’, en el
Magdalena, y con su trabajo
ayuda a la economia de su
comunidad.

mas detalles sobre
esta historia

Mi economia dej6 de ser un "dia a dia", y gracias a las estrategias

de crecimiento y sostenibilidad que aprendi, entiendo que no solo
vivo de lo que hago, sino que exploro nuevos caminos. Nada se
compara a la satisfacciéon de reconocerme como una mujer que
aporta, que suma a la economia de su comunidad.

“Este programa me ha ayudado especialmente

a ser una mujer segura, una mujer echada para

adelante. Una mujer que sabe para donde va y
que sabe lo que quiere.”

Hoy, cuando empiezo una nueva creacion, no solo le doy otra vida
a la tela, estoy construyendo un negocio sostenible y tejiendo mi ’ ’
propio futuro.

FUNDACION
PROMIGAS

J’S



'Ls ¢Qué hacemos?

Impulsamos unidades y encadenamientos productivos para
generar oportunidades de ingreso y bienestar a productores
rurales y urbanos.

GG@G 7-275 beneficiarios
il 1.817 ..
@ 744 capitalizadas

11 departamentos

86 municipios

Atlantico, Antioquia, Bolivar, Cauca, Cérdoba, La

Guajira, Magdalena, Norte de Santander, Santander,
Sucre, y Valle del Cauca.

k& En Chitaga, Olga cultiva el
sabor de la persistencia

El municipio de Chitaga, en Norte de Santander, es mi casa. Soy
Olga Renddn Mogolldn, y puedo decir que vivo de las bondades de
mi tierra. Mi vida transcurre, digdmoslo asi, en la ruta del durazno,
un camino que recorro hace 20 anos y del que hoy dependemos
cinco personas, las artifices de este proyecto.

“La tecnologia nos dio la fuerza para
transformar la huerta en una unidad productiva
que asegura alimento y futuro.”

Antes vivia de la mera hortaliza, pero entendi que para crecer
necesitdbamos tecnologia. El proyecto Manos al Campo, de la
Fundacion Promigas, esta haciendo posible que superamos los
desafios de vivir de la tierra, como la falta de agua. Gracias a este
apoyo, instalamos tanques gigantescos, tipo australiano, de
12.800 litros, y sistemas de riego que son el motor de nuestra
finca. Ahora el agua fluye para que la produccién de durazno
nunca falte.

Lo que méas me enorgullece es que asi, ademas, podemos cuidar
nuestra seguridad alimentaria. En la huerta comunitaria, gracias a
la transferencia de tecnologia y las capacitaciones, sembramos

maiz, tomate, frijol y repollo. La tierra es fértil y aqui se da de todo.

“Hoy sembramos semillas con vision comercial
y cosechamos esperanza: en mi tierra, la
sostenibilidad tiene sabor a durazno.”

TRABAJO DECENTE
Y CRECINIBNTO
ECONGMICO
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Logros 2025

EN EL CAMPO

$ 1 -503 millones Valor de la produccién agricola
86 % ventas

32% cliente directo, 45% mayoristas, 23% mercado minorista.

70

toneladas

autoconsumo

B S o

EN NEGOCIOS DE TRANSFORMACION:

+ $ 21 promedio ventas mensuales en

unidades productivas agroalimentarias,
millones P€sca, artesanias.

de produccién
de alimentos

g Agricultura
@ Artesanias

Olga es beneficiaria del
proyecto Manos al Campo. Lo
que comenzo con el cultivo de
hortalizas en Chitagad
evoluciond hacia la
organizacion y produccion de
durazno, que hoy representa
su principal sustento.

Alimentos
y bebidas

&

Conoce aqui
mas detalles sobre
esta historia

No solo somos campesinos trabajando la tierra: somos una unidad
productiva con vision comercial, alineada al desarrollo de nuestro
territorio. Vivo con la tranquilidad de saber que mis manos, con las
herramientas adecuadas, garantizan el sustento de los hogares
de quienes hemos apostado todo por este sueno.

Gracias a este modelo de negocio que hemos construido vy al
acceso a recursos, sembramos semillas, cosechamos
sostenibilidad y mejoramos nuestros ingresos. En mi huerta, la
esperanza tiene sabor a durazno.

El 13 de agosto, la Fundacién Promigas fue reconocida por Pacto
Global en el Programa de Buenas Practicas de Desarrollo
Sostenible, gracias al impacto de Comunidades Mas Productivas.

FUNDACION
PROMIGAS
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‘i.s ¢Qué hacemos?

Promovemos iniciativas ligadas al uso productivo de recursos y
servicios ecosistémicos en zonas de alta vulnerabilidad
climatica, alineados con la apuesta de sostenibilidad
corporativa enfocada en el clima y la naturaleza.

@@@@ 3-937 beneficiarios

0 unidades
ﬂ[ﬂ 1 o productivas
9 22
departamentos municipios

Antioquia, Atlantico, Bolivar, Cauca, Cordoba, La

Guajira, Magdalena, Sucre y Valle del Cauca.

En Bocachica, Nieves
siembra esperanza

Mi rutina era la misma, levantarme temprano, organizar las tareas
del diay salir a coordinar las actividades del proyecto. Desde hace
un tiempo, mi vida gira alrededor de un propdsito claro, restaurar
y rehabilitar el ecosistema de manglar en Bocachica. Soy Nieves
Fernandez, coordinadora del proyecto Restauracion vy
Rehabilitacion Sostenible del Ecosistema de Manglar, que se
ejecuta en el marco del programa Territorios Mas Sostenibles,
liderado por la Fundacion Promigas y el Fondo Accion.

“Hoy podemos decir que estamos sembrando no
solo drboles, sino conciencia y sostenibilidad
para las proximas generaciones”,

Este proyecto transformé nuestro territorio ya que no solo
estamos recuperando el manglar con la siembra de 6 mil arboles,
también estamos recuperando la relacion de la comunidad con su
ecosistema. Hoy vemos mayor conciencia ambiental, mas
participacion comunitaria y un compromiso real por proteger
nuestros recursos naturales.

Muchas familias ahora reconocen el manglar como fuente de
vida, de proteccion costera y también como una oportunidad de
desarrollo sostenible. Aprendimos sobre restauracion ecoldgica,
manejo de viveros, siembra y monitoreo de plantas de mangle.
Ademads, fortalecimos nuestras capacidades organizativas y el
trabajo en equipo.

10 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES
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Logros 2025

< REFORESTACION Y VIVEROS
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> ECONOMIA CIRCULAR
137 21 &
! toneladas vendldas

| toneladas de reciclaje recolectadas

+S3

millones

de ingresos por actividades
asociadas a reciclaje.

Nieves es beneficiaria del
proyecto Territorios Mds
Sostenibles.

El manglar es vida,
proteccion, alimento y el
futuro para Bocachica.

Conoce aqui
mas detalles sobre
esta historia

Logramos producir y sembrar zonas

plantas,
degradadas e involucrar a mujeres y jovenes en procesos de

recuperar

formacion ambiental. Este proyecto no solo dejo resultados
ambientales, dejé capacidades instaladas en la comunidad.

“Este proyecto significa esperanza, significa
demostrar que cuando las organizaciones y las
comunidades trabajan juntos, se pueden lograr

cambios reales”.

Mi rutina sigue siendo la misma pero ahora cada jornada esta llena
de esperanza, porque sabemos que lo que hacemos hoy seré la
base de un futuro sostenible para Bocachica.

@ Z
o FUNDACION
]“‘5 PROMIGAS




Desarrollo
comunitario

Soy Beeghy Gémez y, como Coordinadora Regional Caribe
Norte de la Fundacién Promigas, he tenido la oportunidad
de acompanar de cerca las iniciativas de Desarrollo
Comunitario y ser testigo de cémo se fortalecen los
puentes entre nuestras comunidades y la organizacién. En
cada proceso confirmo que la cercania y la confianza no se
improvisan: se construyen dia a dia con respeto, didlogo y
un compromiso auténtico de trabajar de manera conjunta.

$1.634

millones

de la inversién social
de la Fundacion

El programa Juntos por el Progreso ha sido para mi un

ejemplo vivo de esto. En lugares como Caracoli, en

Malambo, he visto como una jornada puede transformar

no solo el entorno, sino también la manera en que nos

relacionamos. Mas alla de la presencia institucional, es un =

espacio donde familias y colaboradores de la Fundacion [

Promigas nos unimos para fortalecer lazos. A través del b L
beneficiarios directos

juego y del futbol con valores, logramos conectar desde lo
que nos define: la solidaridad, la excelencia y la integridad.

Estoy convencida de que el progreso sostenible solo es
posible cuando lo construimos con las comunidades, para
las comunidades. Cuando nos escuchamos, compartimos
experiencias y dejamos huella unos en otros,
comprendemos que la integracién y la colaboracion son N
las herramientas mas poderosas para generar .\6\ (ecreac;o.
transformaciones reales y duraderas en los territorios. Q o

{g, ac\on CO

(o)

ffffffff _— 990 07

Canace aqui
mas detalles sobre
esta historia

;_, 'K.‘ o : 9 departamentos

/ 3 z \.4\ g
Y porei Y ; . s s
peane : ‘ : 68 municipios
S o ) :

vl \ Y *  Antioquia, Atlantico, Bolivar, Cauca, Cérdoba, La
] ) : Guajira, Magdalena, Sucre y Valle del Cauca.
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$1.421

millones

Do K e
de la inversion
2(y { social de la
(1] Fundacion
donaciones
realizadas

11.392

beneficiarios

directos

6 departamentos

9 municipios

Antioquia, Atlantico, Bolivar, Cérdoba,
La Guajira y Valle del Cauca.

Fui seleccionado para las
Becas Pro-Excelencia de
Promigas y su Fundacion
Promigas.

'
'
“UNW‘EHBID&D DEL HORTL ' E _E
' T
as - '
'

OSCAR DAVID OROZCO GONIALEZ

o e . e e e

Ciudadania
responsable

Mi nombre es Oscar Orozco y soy de Soledad,
Atlantico. Desde nifio me fascinaban el espacio, el
cosmos Y las rocas que encontraba en el camino.
Sin darme cuenta, estaba coleccionando
pedazos de lo que seria mi futuro.

Siempre soié con ser gedlogo, pero sabia que no
seria facil. Apliqué a una beca y no quedé. En vez
de rendirme, decidi prepararme mejor: estudié
inglés y volvi a intentarlo. La segunda vez fui
escogido por la Fundacion Promigas. Ese
momento fue felicidad absoluta para miy para mi
familia.

Gracias a ese apoyo pude graduarme con honores
y recibir la medalla de oro de mi universidad, el
maximo reconocimiento para los graduandos. Hoy
estoy en Bilbao, Espaiia, investigando como
mejorar baterias de litio, aportando desde la
ciencia a soluciones que el mundo necesita.

Entendi que el progreso no es individual. Detras de
cada logro hay confianza, acompafhamiento y
oportunidades construidas colectivamente. La
Fundacion Promigas creyé en mi, y ahora mi
compromiso es devolverle al mundo, con
conaocimiento y disciplina, todo lo que esa
oportunidad sembré en mi vida. Porque lo mas
importante es eso: creer siempre en nosotros y en
lo que podemos alcanzar.

Conoce aqui

. ! maés detalles sobre
' esta historia
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Mision "Guajira

'$17.350

Mision La Guajira significa un cambio real para mas de 25 mil m I I I 0 n e S

personas en Manaure y Uribia, que hoy disfrutan de agua
potable y energia en sus hogares, gracias a soluciones
implementadas en 81 comunidades. La construccion de plantas G 29% 25-000
potabilizadoras y la recuperacion y perforacién de pozos han % ] iy ’S@ o f
permitido que las familias accedan a agua segura todos los dias, cloe e s thiben SR glios directos

mientras que los sistemas comunitarios de energia, junto con Seeic] d_e’la

conectividad gratuita, han transformado su vida cotidiana y Fundecion
ampliado sus oportunidades.

Lo que antes parecia imposible, hoy es una realidad que impulsa (((T))) 66

bienestar, salud y esperanza. Ademas, el fortalecimiento del comunidades
tejido social mediante comités comunitarios y programas que con conectividad
dignifican oficios como la artesania contribuye a asegurar que gratuita®

estos avances sean sostenibles en el tiempo. Crear entornos
seguros, saludables y con acceso justo a oportunidades es clave P R S W G

para que las comunidades prosperen. L,
6 -/@\_ 81

pozos = comunidades
ji%zﬁ profundos con sistemas
o perforados. de energia

& +40 + 500
" @ comunidades é@’mujeres

\ vinculadas al artesanas
) proceso artesanal. beneficiadas.

= +100

1 @ comunidades
< X beneficiadas con
economia circular.

+11.200 kg

- de residuos
é}ﬁl reciclables

recolectados.

(y 28

plantas
potabilizadoras
construidas

Una iniciativa de:
Grupo

£ —=
AL PROMIGAS

En alianza con:

Claro*

o

REGISTRARURIA RaDIo
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indice Multidimensional de Pobreza
Energética (IMPE): 3 anos de medicion

. . ( \

El IMPE se ha convertido en una herram|e_nta cla_ve para entenc_ier | (%) Poblacién en pobreza energética (incidencia) |
y medir la pobreza energética en Colombia, y orientar estrategias

gue permitan reducirla. Desde 2022, Promigas ha mostrado que | 16,9% 16.1% I

existen brechas en el acceso a la energia en los hogares, | o s 170 15.,4% |

especialmente en las zonas rurales. Si bien el pais ha avanzadoen | 87M [ ’ () |

la disminucidn de la pobreza energética, para 2024 aun 8,1 I ' I 8.4M | 81M | |

millones de personas se encontraban en esta situacion, lo que | & I & I | | I

representa el 15,4 % de la poblacion. | | | | |

| | | | |

| 2022 2023 2024 !

I Fuente: Promigas-Inclusién SAS con base en ECV 2022-2024 del DANE y otros I

\ registros administrativos. |

o e e e e e e e —— —— —— —— —— — — — — — — — 7

Principales hallazgos

Mas de

Siguen existiendo
brechas entre lo urbano y
rural: La pobreza
energética es

La reduccion de la
pobreza energética se ha
logrado principalmente a
través del acceso de las

Contindan los retos en
acceso y calidad de la
energia, especialmente
en la Region Caribe y

personas a
electrodomésticos,
internet, computador y
smartphone.

en la Region
Orinoguia-Amazonia.

10

veces mas alta
en las zonas rurales.

personas
superaron la pobreza
energética entre 2023
y 2024.

Tomaria alrededor de nueve anos
alcanzar una pobreza energética de
un solo digito si mantenemos el ritmo
observado entre 2022 y 2024.

Hoja de ruta hacia 2030:

Reducir la pobreza energética a un solo digito.

El verdadero desafio esta en
alcanzar la meta reduciendo las

Calidad de la

" Modo
brechas regionales y rurales: E ( 3 ON
lograr que el progreso no se 1 nergia Dotacion +
concentre en uNos pPocos, sino Recuperary Digitalizacion
p b ampliar la calidad
que llegue a todos los de la energia |
territorios.

- El valor del IMPE esta en su
capacidad de transformar
datos en direcciones claras
para orientar decisiones vy
anticipar riesgos.

Lena Electricidad
Avanzar en la implementacion T0d0§ los ninos en
del Plan Nacional de colegios con acceso
Sustitucién de Lefa a electricidad

\
//27 Plan de /& = _
2 ‘ Sustitucién de ‘ Colegios con la
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Gobierno
corporativo

En la Fundacién Promigas entendemos que un gobierno corporativo sélido es la base para garantizar la
transparencia, la integridad y la efectividad de todas nuestras acciones. Nuestro compromiso con las
comunidades exige estructuras claras de direccidn, procesos responsables y una gestidn alineada.

El Consejo Directivo, que se reune cada dos meses, asegura la alineacion permanente con los objetivos
estratégicos anuales y el adecuado rumbo de la Fundacién. Este 6rgano esta conformado por ocho
miembros y es presidido por el presidente de Promigas. Desde este espacio se garantiza que nuestro
trabajo se mantenga en sintonia con el propdsito superior que compartimos con la companhia y sus
filiales, guiando cada decisién con una visién comun orientada al impacto sostenible en los territorios.

Juan Manuel Rojas
Presidente de Promigas

Maria Paula Camacho

Vicepresidenta de Asuntos
Corporativos y Sostenibilidad

Alejandro Villalba

Vicepresidente de Operaciones
e Innovacion

N

»

Carlos Arcesio Paz
Miembro de la Junta Directiva

de Promigas

Mariana Garcés

Directora del Centro de Danzay
Coreografia del Valle del Cauca
La Licorera

Jorge Ignacio Acevedo
Consultor independiente

~

Paula Duran

Vicepresidenta Corporativa de
Sostenibilidad y Proyectos
Estratégicos del Grupo Aval

Jaime Abello
Director de la Fundacién Gabo

J

. Miembros corporativos

16

. Miembros Independientes

38 % de los integrantes del Consejo Directivo son mujeres.
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Nuestra gente

Transformar en progreso social es el principio que guia nuestro trabajo en la Fundacion. Esto no seria
posible sin el talento, compromiso y transparencia de nuestros colaboradores, quienes viven los valores

corporativos en cada accion:

Son personas integras
gue entregan lo mejor de si
para llevar nuestros
programas sociales a los
territorios donde la empresa
esta presente.

Vs

Son ciudadanos solidarios
que, con su ejemplo, inspiran
el servicio y movilizan
esfuerzos colectivos para
transformar realidades.

~

Son excelentes
profesionales que hacen
realidad el propdsito de trabajar
por el bienestar y la calidad de
vida de las comunidades.

z , colaboradores

S

VA

i
7

hombres

00
i

2 menores de 30 ainos
000000000000000

|I| ||| ||| |l| |I| ||| Il| |I| ||| |l| |I| ||| ||I |I| |||
00

0000000

Ill |I| ||| |Il |I| ||| Ill |I| |||

24 entre 31y 50 anos

o]

W

1mayorde 50 ainos




Gestion financiera

Generamos progreso social al administrar nuestros recursos con eficiencia y distribuirlos de manera
consciente y solidaria.

Nuestros resultados: (cifras on COP §M)

Estado de Resultados 2024 2025 Var. % Var.$

Ingresos donacionesy otros . $17.867 | $44.989 | 152% @ $27.122

Gastosde operaciony _ _ -
administracion $10.200 $20.575 102% $10.375

Neto, ingresosy gastos $1.693 $2.747 62% $1.054
nooperacionales | | | :

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Excedentesainoy 3 3 3 3
resultadointegral total ! $9.361 ! $ 27161 : 190% : $17.800

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

La principal fuente de ingresos corresponde a las donaciones recibidas por Promigas y sus
empresas, las cuales se incrementan por efecto de la inflacion, asi como a los $17.350 M recibidos
en 2025 para el proyecto Mision La Guaijira, Io que generd un aumento significativo frente a 2024.

Los gastos de operacion y administracion estan asociados

principalmente con la ejecucion de proyectos sociales. Una parte k.
importante de estos continuara en 2026 y se financiara con los § ¢
excedentes generados durante el ano. El incremento frente a 2024 (&
se explica, en gran medida, por la amortizacion de $8.600 M del activo
derivado del convenio con la Fundacion Corficolombiana
para el proyecto Misidn La Guajira.

El resultado neto de ingresos y gastos no <
operacionales provino en mas del 70 % de los
rendimientos financieros generados por inversiones
temporales. Adicionalmente, se obtuvieron ingresos por
arrendamientos y por la valorizacion de propiedades.

Mas del 97 % del excedente del ano comprometido
en convenios firmados en 2025 se encuentra en el
proyecto Mision La Guajira; el saldo restante se
encuentra disponible para nueva destinacion en los a
proximos anos.

Finalmente, se destaca que la Fundacion no presento
impedimentos que limitaran la libre circulacion de las
facturas emitidas por sus proveedores o acreedores.
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Nuestros aliados - :

Desde la Fundacion Promigas creemos firmemente en el poder de
las alianzas.

Elimpacto de nuestros programas e iniciativas en los territorios se
multiplica gracias al apoyo y acompanamiento de nuestros aliados.
Su experiencia, conocimiento y compromiso fortalecen cada
accioén y nos permiten llegar mas lejos. Con este trabajo conjunto
logramos unir capacidades y voluntades que se convierten en
soluciones més integrales, pertinentes y duraderas para las
comunidades.

$39.929

millones de pesos
movilizados por aliados.

7

de cooperacion
internacional

@j@

alianzas suscritas

40 &

con el sector de actores mixtos
privado 0 publicos
1T o—o

%/

Grupo Fundacuo

AVAL corfi 1

¢
Fundacion 21\ Chemonics

Santo Domingo s
A
“ TETRA TECH LLL ‘2))

CAMARA COMERCIO
CARTAGENGA

@ Fundacién Alpina Torndrcsivie ?{W

|

A "

Fondo™ & [EEoroi

Ac c I o n ASOhOf'u(:OI S 75?,;';777”;7,”,7:77'?, |
o] ‘h UNIVERSIDAD unaaciof
AEiunab  SKIPEL NORTE
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|

4% CAICEDO CoNzaLEZ
Fundacioncorona %/ RIOPAILA CASTILLA

ocial desde 19

CAMARA DE h FUNDACION
COMERCIO DE i".ANi-n “ Big&
BUCARAMANGA p}m ,m. —=DIO

Creemos en Santander

@ enhcsion @

4
»
Av
FUNDACGION g I Z Fondo ¢

HOGARJUVENIL Accion

FUNDACION
comfama inexmoda ?

NOCE. CONECTA Y TRANSFORMA

Fundacién = Ayuda
world Vision i Bolivar @ enAccién

Davivienda

— e e e e e e e e e e o - - - - —— —— —— —— —— —— —— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

*La movilizacién esta incluida en los $59.410 millones de inversion social de la fundacion, y su ejecucion se calcula seguin el avance presupuestal de os recursos propios.

*Esta movilizacién incluye $17.350 millones aportados por Grupo Aval y Fundacién Corficolombiana para Misién La Guajira.

*Mas del 56% de los recursos movilizados son invertidos directamente por nuestros aliados en los proyectos (no ingresan a las cuentas de la Fundacion).
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Etica y transparencia

En la Fundaciéon Promigas
promovemos la transparencia y la
ética, alineada con el cumplimiento

de las obligaciones regulatorias, o -
normativas y legales. Contamos con
mecanismos de control que o

aseguran que la gestiéon de los
recursos se realice con los mas altos de los colaboradores
estandares, anticipando riesgos y estan informados

aprovechando oportunidades con sobre las politicas y
un enfoque preventivo. procedimientos

anticorrupcion.

incumplimientos a las
leyes y normativas.

Gracias al compromiso e integridad
de nuestro equipo, honramos la

confianza que Promigas, sus filiales 5 l(s}
y aliados externos depositan en

nosotros, cumpliendo con la 1
promesa de una gestidon |
responsable y orientada al impacto

social. Nuestro presupuesto refleja

este compromiso con el crecimiento

sostenible y una administracion

financiera prudente.

Estamos comprometidos
con una operacion
transparente,
responsable y segura.

En un entorno retador y cambiante,
seguiremos fortaleciendo nuestros
procesos de reporte, ofreciendo )
informacion clara y oportuna sobre eventos de alto impacto,
nuestro desempeno para consolidar soborno, corrupcion o
relaciones basadas en la confianza y LAFT.

reportes de operaciones
sospechosas

la rendicion de cuentas. — o 0o
% 4™ Yl
| - - — -_—

I Implementamos la Politica de Privacidad
y Tratamiento de Datos g

Nuestro GOBIERNO CORPORATIVO nos permite asegurar REPORTES EFECTIVOS sobre los resultados de nuestra
gestion. Contamos con estructuras, procesos y controles para garantizar la TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD
E INTEGRIDAD de los resultados.

= CONSEJO DIRECTIVO

=

[0

. . .

3

S — APOYO DE LA GERENCIA Q02 RO | controL

& 0,0 DE RIESGOS Y T ? COMITE CONSULTIVO N J., | corPoraTIvO DE
=8 [ | cuMPLMEENTO ] [Y | PrROMIGAS

O

ADMINISTRACION
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en perspectiva

En 2026 reafirmamos nuestro compromiso
de seguir impulsando el desarrollo de las
comunidades a través de una inversion
social enfocada en proyectos e iniciativas
que generen transformaciones sostenibles y
mejoren de manera tangible la calidad de
vida de las personas.

Para este ano, proyectamos una inversion
social superior a $59.000 millones, de los
cuales $39.000 millones seran movilizados
mediante alianzas estratégicas que - . > FUNDACION
potencien el impacto de nuestros N PROMIGAS A PROMIGA
programas. Estas alianzas seran
fundamentales para sumar recursaos,
fortalecer capacidades vy expandir

beneficios hacia mas territorios.

sOMOS ENERGIA QUE
En la Fundacion Promigas seguiremos IPULSA DESARROLL0

siendo Energia que Impulsa Desarrallo,
transformando el acceso en bienestar, el
conocimiento en progreso y la inversion en
verdadera transformacion social.
Continuaremos avanzando con una vision
clara, promoviendo cambios sostenibles que
permitan a las comunidades construir su
propio camino hacia el desarrollo y el futuro
gue merecen.
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